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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yagim,
Figskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



SUNUS

Amasra Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; ogrencilerimizi derslerde
uygulanacak oOgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, Kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve ideallerini gerceklestirmelerine yardimer olmaktir. Ailesine ve
topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilere bilgi yiiklemek
yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel
diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek; ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek O6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina ve ortaya
koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmaktir. Kisisel ve iilke kaynaklarin1 ve zamam
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve ahskanhg1 kazanmalarim saglamak, gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeleri c¢ercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak, 6grenmeyi 0grenen bireyler yetistirmek gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir.

Okulumuzun Stratejik plani, hizh ve esnek kararlar almamzi saglayan, sorun
cozmemize yardimci olan kurumsal pusulamiz olacaktir. Hedefi olmayan gemiye, hicbir
riizgarin yardimel olamayacagimin farkindayiz. Tesadiifi riizgarlara birakamayacagimiz en
degerli varhiklarimiz ise gelecegimizin emanetgisi evlatlarimiz ve onlarin egitimidir.

Okulumuz, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donamima sahip; iilke
sorunlarina duyarh, hosgoriilii, yeniliklere acik, 6zgiiven sahibi, sektoriin ve iiniversitelerin
beklentilerine uygun, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Stratejik plamin basaril olacagina inaniyor ve hazirlanmasinda emegi gecen Okulumuz
Stratejik plan hazirlama ekibine ve okulumuzda calhisan tiim 6gretmen arkadaslarima
verdikleri katkidan dolay1 en i¢ten dileklerimle tesekkiir ediyorum.

Ahmet OKSUZOGLU
Okul Miidiirii



GIRIS

Bir okulun geleceginin planlanmasimin gerekligi agiktir. Kurumun etkili sekilde yapilanmasi ve
performansa dayali biitcesini en verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Stratejik plan ¢alismalar1 bu
gerekliligin en 6nemli agamasidir. Gegmiste yapilanlari irdelemeyen, gelecegine yonelik planlart olmayan
hi¢bir kurum basarili olamaz. Bu ger¢ekten hareketle Batikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik
plan hazirlama ekibi olarak, daha iyi bir gelecek, daha mutlu 6grenciler, daha saglikli bir ortam fikriyle
ortaya koyulan oOzverili calismalar yaparak, Ogrencilerimizin iyi bir gelecege hazirlanmasi, kurum
ortaminin en verimli sekilde kullanilmasi, ¢caligsmalarin performansini arttirmayi hedeflemektedir.

Stratejik planlama g¢alismalar1 kapsaminda okulumuzda, “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan
onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Okulumuzun tiim paydaslarinin goriis ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlenmistir.

Stratejik Planda; Kurumumuzun hedefleri nelerdir, kurum faaliyetleri nereden nereye
taginmak isteniyor, ¢alisanlarin mutlulugu ve motivasyonu nasil arttirilabilir gibi sorulara
cevap aranmistir. “Amasra Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plan1” Kurumumuz
icin yol haritas niteligindedir.

STRATEJIK PLAN EKiBi
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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1.1 YASAL CERCEVE

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu

Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iligkin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

6 2013/26 No’lu Genelge

1.2 STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas: belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2015 yili Mayis ayinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi
tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler ve bolim sefleri
olmak tizere paydas katilim1 saglanmigtir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan Ogeleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler
alinmustir.

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Calisma Takvimine gore Stratejik Plan calismalari

baslatild1 ve Stratejik Plan hazirlama ekibi olusturuldu.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 AHMET OKSUZOGLU OKUL MUDURU
2 ABDULLAH ISTEK MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 SONER AKTAS OGRETMEN
4 TEOMAN DAGLIOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 GOKHAN OZYURT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 SERHAN KOYUNCU MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)
2 GAMZE SENTURK P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 SENAY OZDEK OGRETMEN
4 NURTEN CETIN OGRETMEN
5 MESUT KOKSEL OGRETMEN
6 MAKBULE DEMIR GONULLU VELI
7 AYSE SERAP YURDAKUL GONULLU VELI
8 SENAY DURDU GONULLU VELI
9 ARZU KAVCI GONULLU VELI

Stratejik amaclar ve hedeflerin belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya oOnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar
olarak da ele alindu.

Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ger¢cekci, zaman bagli, sonuca odakli, acik

ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galigsmasi goz oniinde bulunduruldu.

GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢li
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Onlimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Amasra Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek tiizere il ArGe biriminden randevu alarak
eksikliklerin olup olmadig1 sorulmustur.

Il Milli egitim Miidiirliigii ArGe biriminin goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak

plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI
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2.1 TARIHSEL GELISIiM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Milli Egitim Bakanlign Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 07.09.1995 tarih ve
B.08.BOBT.T.T.0.0.12.03.03.420.606/2967 sayili makam onay1 ile Bartin Valiligi Milli Egitim
Miidiirliigiiniin  05.09.1995 tarih ve 912.74.Egitim Ogretim 716/8621 sayili yazisi. Bartin-Amasra
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 1995-1996 Egitim-Ogretim yilindan itibaren faaliyete
gecmistir. Acilig Tarihi: 09.10.1995

Egitim kurumunda genel kiiltiir dersleri ve meslek dersleri birlikte okutulmaktadir. Ayrica uygulama
egitim faaliyetleri turizm mevsimi ile paralel olarak siirdiiriilmektedir. Bu okullarda 6grenim gdren
ogrenciler her y1l Ekim-Nisan aylar1 arasinda teorik ve uygulamali egitimlerini okulda, Mayis-Eyliil aylar
arasinda uygulamali (beceri) egitimlerini bu alanda faaliyet gosteren 5 yildizli otel veya tatil koylerinde
ve seyahat acentelerinde yapmaktadirlar. Uygulamali egitim siiresince 6grencilere isyerince asgari iicretin
en az %60’1 oraninda iicret ddenmesinin yani sira, yeme, igme ve barinma ihtiyaglari isletmeler
tarafindan, sigortalar1 da Genel Biitceden Okulumuz tarafindan yapilmaktadir. Okulumuzdan mezun
olanlar meslek lisesi diplomasina sahip olurlar. Genellikle Turizm alaninda faaliyet gosteren Otel, tatil

koyii, seyahat acentelerinde ¢alisirlar.

Turizm ve Otelcilik alaninda egitim veren kalifiye eleman yetistiren bdlgenin en iyi turizm otelcilik
okuludur. Okulumuzdan mezun olanlar; konaklama isletmelerinde, yiyecek igecek iinitelerinde,
pastanelerde, 6zel ve kamu kuruluslarinin (hastane, okul, isyeri, fabrika, ordu vb.) mutfaklarinda, yemek
fabrikalarinda, ulasim araglarinin yiyecek icecek iinitelerinde vb. yerlerde calisabilirler. Unlu mamul
tireten firinlarda, kurum mutfaklarinda, ulasim araglarinin yiyecek igecek tinitelerinde, eglence yerlerinde,

resmi-6zel havayollarinda, fuarlar, sergiler, oteller, magazalarda is bulabilirler.

Ayrica, mutfagi, pastaneleri olan isletmeler ile yiyecek ve igecek hizmeti veren is yerlerinde gorev
alabilirler. Fuar/kongre host/hostesleri, otel ve havayollarinda ilgili departmanlarinda is bulma imkanima
sahiptir. Liseden sonra, yiiksekogrenime gegis sinavini basaranlar lisan programlarina devam edebilirler
ya da meslek yliksekokullarinin ilgili boliimiine sinavsiz gecis yapabilirler. Meslek yiiksekokulunu

bitirenler, dikey ge¢is sinavi ile lisans programlarina gecebilirler.
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Ayrica, Otelcilik ve turizm meslek liselerinin
Servis dal1 ve kat hizmetleri dali mezunlar istedikleri takdirde,

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi (Acikdgretim)

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi,

Ascilik,

Hazir Yemek ve Ascilik,

Turizm Animasyonu,

Seyahat Acenteciligi dalindan mezun olanlar ise:

Turizm Rehberligi,

Turizm ve Otel Isletmeciligi,

Turizm ve Otel Isletmeciligi (Acikdgretim),

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi,

Host ve Hosteslik,

Otobiis Isletmeciligi,
-Otobiis Soforligi (Kaptanlik)
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2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIiZi

YASAL YUOKUMLULUK

DAYANAK

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline

getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya gorlisline sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli

kisiler olarak yetistirmek;

Dil, 1k, cinsiyet ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agik
olmak, hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya smifa imtiyaz

tanimamak,

Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Ol¢iisinde ve dogrultusunda c¢esitli programlara veya
okullara yonelterek yetistirmek; Egitim kurumlarinin
amaglariin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul

ile aile arasinda is birligi saglamak

* 1739 sayili kanun

Ogrencileri ilgi, yetenek ve basarilarina gére mesleki

egitim programlarina hazirlanmak

Yabanc dili, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini saglamaktir. Mesleki

egitimlerinin yaninda Akademik basariy1 da hedefleyen

3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim
Kanunu
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Ogrencilere bu imkan1 verecek

programlari hazirlamak.

Ogrencilere, “insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi
duyabilme; kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini
belirleyebilme,  yeteneklerini  gelistirebilme,  bunlan
kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme; c¢evreyi
koruma  bilinciyle hareket edebilme; kendine ve
cevresindekilere giiven duyabilme; planli ¢alisma aligkanligi
edinebilme, serbest zamanlarmi etkin ve verimli
degerlendirebilme; girisimci olabilme ve bunu basar ile
strdiirebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme,
savurganligi  Onleme ve tutumlu olabilme; bireysel
farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang,
anlayis ve kiiltiirel degerleri hosgorti ile karsilayabilme, aldigt
gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme; bireysel
olarak veya bagkalariyla is birligi i¢inde c¢evresindeki
toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢oziimiine
katk1 saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve
uygulayabilme; grupca yapilan gorevleri tamamlamak igin
istekle caligsabilme ve gruba karsi sorumluluk duyabilme” gibi

tutum, davranig ve becerilerin kazandirilmasina galisilir.

Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢alismalarinda
katilimcilik, plancilik, siireklilik, tiretkenlik, goniilliilik ve is
birligini saglamak

Ogrencileri yonlendirmek ve kariyer bilincinin gelismesine
yardime1 olmak

Ogrencilerin yurt ig¢inde veya yurt disinda bulunan
okullardaki 6grenciler ile ortak ¢aligmalar yapmalarina imkan

saglamak

Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim Ve
Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeligi
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Ogrencilerin; ailesine, cevreye ve topluma duyarl, goniillii
calisma bilincine sahip, sorun ¢dzen ve ¢oziim iireten, resmi,
ozel, sivil toplum kurum ve kuruluslari ile is birligi iginde
calisma becerilerini gelistirmis birer fert olarak yetismeleri

i¢cin toplum hizmeti ¢alismalarina yer vermek

Toplumda Tiirk¢eyi dogru, giizel, etkili kullanma bilincini
gelistirme ve kitap okuma aliskanligin1 kazandirmaya yonelik
calismalar

Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi
ve kiiltiirel degerlerimizi korumak ve yasatmak i¢in

Calismalarda bulunmak,

Toplum kurallarina uyulmasi i¢in Ogrencileri ve halki

bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak,

Trafik kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak

Okul bahgesini, ¢evreyi, bos arazi ve alanlari
agac¢landirmak,erozyonla miicadele etmek, yok olmaya yiiz
tutmus bitki tiirlerini korumak ve yetistirmek i¢in ¢aligmalar
yapmak,

Ihtiyag sahibi insanlara yardimci olmak,

Cevrelerindeki yasli ve bakima muhtag insanlara giinliik
islerinde yardimer olmak,

Huzur evlerinde ve ¢ocuk yuvalarindaki insanlarin
hayatlarin1 kolaylastirici, onlarin toplumla kaynagmalarini
saglayici calismalar yapmak

Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢ocuklara yardime1
olmak,

Sosyal hizmet amagli sivil toplum kuruluslarinin

calismalarina destek saglamak

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Ve
Ortadgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin kanunlarina, toplumun

ahlak kurallarina ve okul diizenine uyan, cevreye iyi ornek

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
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olan 6grenciler yetistirmek

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl kalan ve onlar1 koruyan;
dogru sozli, diiriist ve ¢aliskan olan; i¢kili ve zararli yerlere
gitmeyen; 1yi ve nazik tavirli olan 6grenciler yetistirmek

Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini uyumlu olarak
yoneten; beden, zeka ve duygularint ve bunlar1 verimli ve
yararhi kilacak irade yeteneklerini gelistiren; boylece dengeli
bir bigimde gelistirdikleri varliklarini, millet, yurt ve insanlik
icin yararli bir sekilde kullanan bireyler yetistirmek

Iyi isler basarmak i¢in ¢ok ¢alismaya ve zamana muhtag
olduklarin1 unutmayan; degerlendirilmesi gereken zamanin
kaybolmasima neden olan, insan1 istenmeyen sonuclara
siriikkleyen kumar ve benzeri oyunlardan uzak kalan

Ogrenciler yetigtirmektir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denmektedir

24.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Mali yonetimi ve Kontrol
Kanunu
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2.3 FAALIYET ALANLARI VE URUNLER-HiZMETLER

FAALIYET ALANI :EGITIiM

FAALIYET ALANI 2 : OGRETIM

Hizmet 1 Rehberlik Hizmetleri
e Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik
danigsma hizmeti, bu gruplara yonelik
toplant1 ve seminerler
e Mesleki rehberlik faaliyetleri
Hizmet 2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
e Sosyal ve kiiltiirel projeler
e Toplum hizmeti ¢caligmalar1

Hizmet 1 Miifredatin islenmesi

e Yillik planlar

e Ziimre toplant1 tutanaklari

e Ders islenisi

e Ogrencilerin mesleki ve akademik
yeterliliklerinin

e Arttirilmasi

Hizmet 2 Kurslar

e Hazirlik, kurs planlari, kurs zaman ¢izelgeleri,
resmi

e yazigsmalar

e Yetistirme

e Deneme simavlari, yaprak testler

Hizmet 3 Olcme Degerlendirme

e Yazili Smavlar

e Sozliiler

e Odeve ve arastirmalar

Hizmet 4 Isletmelerde Beceri Egitimi

e Ogrencilere yonelik staj faaliyetleri

e Koordinatorliik (Denetim ve rehberlik)
faaliyetleri

FAALIYET ALANI 3 : PROJE CALISMALARI

FAALIYET ALANI 4 : YONETIM
CALISMALARI

Hizmet 1 AB Projeleri
e Erasmus Plus projeleri

Hizmet 2 Sosyal ve Kiiltiirel projeler
e Sosyal kuliip proje caligmalari

Hizmet 1 Okul Calhisanlarina Yonelik
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri
Ozliik Haklart
Saglik isleri
Bilgilendirme ve Tanitim Seminerleri
Teknoloji Kullanma Calismalari
Hizmet 2 Ogrenciye Yonelik
Kay1t Kabul
Devam Devamsizlik
Sinif Gegme
Disiplin
Odiil
Hizmet 3 Veliye Yonelik
e Bilgilendirme, danigma hizmetinin verilmesi

FAALIYET ALANI 5 MESLEK EDINDIRME
KURSLARI

FAALIYET ALANI 6 DONER SERMAYE
FAALIYETLERI

Hizmet 1 Tam Giin Tam Y1l Kapsaminda a¢ilan
kurslar
o Kurs kayitlari, kurs stireci, kurs bitirme
belgeleri

Hizmet 1 Doner sermaye isletmesi (Uygulama
Oteli)

e Hizmet iiretimi faaliyetleri ve Uygulama Oteli
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2.4 PAYDAS ANALIZI

Paydaslarimiz belirlenirken kurumumuzun hedef kitlesi, c¢alisanlari, yardim alinan kisi ve

kurumlar, yerel yonetimler ve yapilan anket ve toplantilar dikkate alinarak belirlenmistir.

Stratejik Planda tanimlanan paydaslarin siirece katiliminin saglanmasi planin uygulanabilirligini

artirmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi,

olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde katilimciligin

saglanabilmesi i¢in okulumuzun etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri dikkate alinarak

stratejik planin sahiplenilmesi saglanmistir. Okulumuz faaliyetleriyle ilgili {iriin ve hizmetlere

iliskin memnuniyetlerinin saptanma konusunda basta i¢ paydaslar olmak iizere kamu kurumlari ,

sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiylik boliimiiniin

stratejik planlama siirecine katilimi saglanmistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik

Planlama Ekibi ve okulumuzdaki Ogretmenler ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin

paylasimlar1 sonucunda kurumumuzun paydaslarla

edilmistir.

iliskilerinin seviyesi ve Oncelikleri tespit

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Tlge, 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1

Kurum Yoneticileri

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii

Ogretmenler Kurulu

Anne Baba ve Veliler

Okul aile Birligi

Kaymakamlik

Kurum Calisanlar

Garnizon Komutanligi

Ogrenciler BelediyeBaskanlig1

Usta Ogreticiler llge Jandarma Komutanlig
Okul Meclisi [lge Emniyet Amirligi
Egitim Ile ilgili Kurul ve Komisyonlar Adliye

Atolye ve Boliim Seflikleri

11 ve Tlgedeki diger Bakanliklara bagl
Miidiirliikler

Rehberlik Servisi

Meslek Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleri

Ogrencilerimiz

ilge Halk Egitim Miidiirliigii

Uygulama Oteli ve Personeli

11 ve Ilgedeki Ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlari

Ulusal Ajans ,Ab Proje Ofisi

Yerel ve Ulusal Basin

Saglik Kurumlar1 ve Kuruluslari

Egitim Sendikalar1

Turizm Isletmeleri

Spor Kuliibii

Ulasim ve Sayhat Firmalari

Yerel Basin

Is Kur

Turizm Sektoriinde Yer alan kuruluslar

Ogretmen Evi, Cevre Oteller
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2.5 KURUM ICI ANALIZ

2.5.1 OKULUN ORGUT YAPISI

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yard.

Komisyonlar

EGITIM
Biiro Hizmetleri HiZMETLERI Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Brang Rehber Ogret.
Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.5.2 OKULUN INSAN KAYNAKLARI

SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 1 X
2 MUDUR BAS YARDIMCISI 1 1 X
3 TEKNIK MUDUR YARDIMCISI 1 1 X
4 PANSIiYON MUDUR 1 1 X
YARDIMCISI
5 MUDUR YARDIMCISI 1 1 X
6 MUDUR YARDIMCISI 1 1 X
7 KON VE SEY.HiZ.BOL SEFi 1 X
8 YIiY. iCE. HiZ. AL BOL.SEFi 1 X
9 KAT HiZ.ATOLYE SEFi 1 1 X
10 ON BURO ATOLYE SEFi 1 1 X
11 MUTFAK ATOLYE SEFi 1 1 X
12 KONAKLAMA VE SEY. 1 1 X
HiZM.OGRT
13 FRANSIZCA OGRETMENI 1 1 X
14 INGILiZCE OGRETMENI 1 3 4 X
15 MATEMATIK OGRETMENI 1 1 2 X
16 EDEBIYAT OGRETMENI 1 2 3 X
17 DIN I?["JI:.T'I"JR["J VE 1 1 X
AH.BIL.OGRT.
18 BiYOLOJi OGRETMENI 1 1 X
19 COGRAFYA OGRETMENI 1 1 X
20 BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI 1 1 X
21 REHBER OGRETMEN 1 1 X
22 COCUK GEL_isiMi ALANI 5 5 X X
OGRETMENI
23 ANA SINIFI OGRETMENI 1 1 X
25 MEMUR 2 2
26 YARDIMCI PERSONEL 4 4
TOPLAM 17 22
idari Personele iligkin Bilgiler:
a) 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Bas Yard 1 1
3 Miidiir Yardimcisi 3 1 3
b) Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi _ 2015 Yil itibari ile
Kisi Sayisi %
Onlisans - N
Lisans 5 100
Yiksek Lisans -
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¢) Kurum Yéneticilerinin Yas ltibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri _ 2015 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 3 50
40-50 3 50
50+...

d) Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler:

2015 Yil itibari ile

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %

1-3 Y1l

4-6 Yil

7-10 Y

11-15 Yil 3 50

16-20 Yil 3 50

21+....... uzeri

e) Kurumda gerceklesen Yénetici Sirkiildsyonunun Orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda
Yénetici Sayisi Goreve Baglayan Yonetici
Sayisi
2012 2013 2014 2013 2014 2015
TOPLAM - 2 4 3 4 -

f) Destek Personele(Hizmetli-Memur ) iliskin Bilgiler

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

GOREVI ERKEK KADIN TOPLAM
MEMUR 1 - 1
HIZMETLI 5 - 5
SIGORTALI iSCI 1 4 5

2.5.3 Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirti Mevcut
Bilgisayar 69
Projeksiyon 19
Faks !
Tarayict 3
Fotokopi makinesi 3
Diziistii bilgisayar 5
Yazici 17
Akilli Tahta 17
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2.5.4 MALI KAYNAKLAR

OKUL KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR |2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 159.000 165.000 | 175.000 | 185.000 | 195.000 | 200.000TL
TL TL TL TL TL
Okul Aile Birligi | 14.000 15.000 | 16.000 | 17.000 | 18.000 | 19.000 TL
TL TL TL TL TL
Pansiyon Biitce | 341.000 | 257.000 | 267.000 | 275.000 | 285.000 | 295.000
TL TL TL TL TL TL
Kira Gelirleri 1.950,00 | - - - - -
Doner Sermaye 850.00,00
Yillik Ciro
Di1s Kaynak/AB | - - - - -
Projeleri-
Leonardo Da
Vinci
Hareketlilik
Projesi
GRUNDTVIG |- - - - - -
OGRENME
ORTAKLIGI
PROJESI
Leonardo Da - - - - - -
Vinci
Hareketlilik
Projesi
Dis 174.358,1 | - - - - -
Kaynak/BAKKA
Projesi
OKULUN GELIR GIDER TABLOSU
- 2012 2013 2014
TEMIZLIK 2496 TL 6055 TL 4990 TL
O{VAI_?IM 18500 TL 20000 TL 22420 TL
BI_I_.GISA YAR HARCAMALARI | 1850 TL 2000 TL 2017 TL
BURO MAKINELER 2000 TL 2053 TL 6685 TL
HARCAMA
TELEFON ] 2047 TL 2100 TL 1725 TL
SOS YAL_ FAALIYET - - 2000 TL
KIRTA_SIYE 2407 TL 9804 TL 10230 TL
VERGI HARC - 160,20 TL -




2.5.5 ISTATIKIi VERILER
OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.SINIFLAR 101 61 26 65 91
10.SINIFLAR 93 65 19 29 48
11.SINIFLAR 67 72 31 29 60
12.SINIFLAR 66 67 36 35 71
TOPLAM 327 265 113 158 270
Disiplin Durumu
Yillar Disiplin cezasi alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
6grenci sayis1

2011-2012 §12 64

2012-2013 §10 16 5

2013-2014 J10 15 6

Onceki Yillar 20 Giin Uzeri Devamsizhig Olan Ogrenci Sayilari

Yillar (")grenci Sayilan ve Yiizdesi
2011-2012 5 Ogrenci % 1,17
2012-2013 5 Ogrenci % 1,15
2013-2014 3 Ogrenci % 1,1

Yillara Gore (")grenci Basan Belgesi Durumu

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERI

Yillar Takdir Belgesi Tesekkiir Belgesi Onur Belgesi

2011-2012 52 92 21
2012-2013 77 83 20
2013-2014 80 52 15

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI YILLAR iL iCINDE ULUSAL
Giires 2013-2014 / 2014-2015 i1 Birinciligi -
Badminton 2012-2013 11 Birinciligi -
Satrang 2012-2013 il Birinciligi -
Hentbol 2012-2013 11 Birinciligi Bat1 Karadeniz Bolge

ikinciligi
Atletizm 2012-2013 il Birinciligi
il Ggﬁncﬁlﬁgﬁ
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Ogrenci Simf Gegme Verileri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayist Devamsizhiktan] Basarisizhiktan Sinif Tekrar1 yapan
Kalan Ogrenci Kalan Ogrenci ogrenci sayisi
Sayisi sayisl
2011-2012 327 2 15 17
2012-2013 265 1 6 7
2013-2014 270 4 21 25
Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
Sinava Giren Ogrenci Sayisi Yerlesen Ogrenci Sayisi
2011-2012
64 42
2012-2013 69 48
2013-2014
50 39
PROJELER
PROJEYI
PROJE NO HAZIRLAYAN | PROJENIN PROJE ORTAK BUTCESI
OKUL/KURUM | ADI DURUMU ULKELER
Otelcilik ve Grundtvig NiHAI Hollanda,
1 Turizm Meslek Ogrenme RAPOR Polonya, 25.000 Avro
Lisesi Ortakhg YAZILACAK | Norveg,
Tiirkiye,Cek
Cumbhuriyeti
Otelcilik ve Leonardo Da NiHAI Ingiltere,
2 Turizm Meslek | Vinci Ogrenme | RAPOR Hollanda, 24.000 Avro
Lisesi Ortakhig YAZILACAK | ispanya,
Portekiz,
Fransa,
Tiirkiye
Otelcilik ve 5
3 Turizm Meslek | Leonardo Da Almanya ya Almanya 8.711 Avro
Lisesi Vinci ogrencilerin
Hareketlilik karsihikh
hareketlilik
programi
tamamlandi
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OKULUN FiZiKi DURUMU
Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
9400 m2 I 7000 m2 I 2400 m2
Fiziki Durum
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 23
2 Biyoloji Laboratuvari 1
3 Fizik Laboratuvari 1
Kimya Laboratuvari
4 Bilgisayar Laboratuvari 1
5 Kiitiiphane 1
6 Miidiir odasi 1
7 Miidiir yardimcisi odasi 3
9 Rehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi X
12 Tarih —Cografya Dersligi 1
13 ingilizce Dersligi 1
14 Memur odasi 1
15 Hizmetliler odasi 1
16 Cok amach salon 1
17 Spor Salonu 1
18 WC Sayisi 10
19 Arsiv 2
20 Konaklama ve Seyahat Alan1 Atélye Sayisi 2
21 Yiyecek Icecek alam atolye Sayist 6
22 Tekno Mutfak 1
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KURUL,KOMISYON VE BOLUMLER

BIRIMLER GOREVLERI
Okul Miidiirti; Kanun, tiiziikk yonetmelik, genelge, program ve emirlere
uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Midiir, okulun  amacglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.
Miidiir Bagyardimcisi, ders okutmanin yaninda, miidiiriin en yakin
yardimcisidir.
Okul idaresi Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okul Miidiirii Miidiir bagyardimcisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, dgrenci,
Miidiir personel,

Basyardimcisi ve
Miidiir

tahakkuk, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma,

Yardimcilarn temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina
uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.
Miidiir Yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel,
tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul
miudiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimeisi bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglarina
uygun olarak igleyisinden miidiire kars1 sorumludur.
a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaclar1 ve Temel ilkeleri ile
Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek iizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve
ailelerle is birligi yapmak.
b) Okulun amaglarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat
esitligine imkan vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek
amaciyla velilerle is birligi
yapmak.
¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve
Okul Aile Birligi | benzeri etkinlikler de okul

yonetimi ile ig birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren dgrenciler i¢in ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini

saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atdlye, teknoloji sinifi, salon ve
odalari ile bahge ve

eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina, teknolojik
donanimlarinin yenilenmesine,

gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-6gretime destek
saglayacak arag-gerec ve yaymlarin

alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-0gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor
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salonu, kiitiiphane,

laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaclarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve
onlarla is birligi yaparak,

zararli aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimet1
olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile
diizenlenecek toren ve

toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada aliacak ortak
tedbirler i¢in katk1

saglamak.

j) Ailede, okulda ve ¢evrede, 6grencilerle diger cocuklarin iyi aligkanliklar
kazanmalarini, 1yi birer

vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine
yardime1 olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak;
sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve

kampanyalar diizenlemek; kantin, a¢ik alan, salon ve benzeri yerleri
islettirmek veya isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar: yeterli olmayan
Ogrencilere maddi-manevi

destek saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan Okul
Servis Araglart Hizmet

Yonetmeliginde belirtilen yilikiimliiliikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢aligma komisyonlar1 olusturmak.
p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

OKkul Gelisim ve
Yonetim Ekibi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisini

artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarin1 gelistirmek, 6grenci merkezli
egitim yapmak, egitimde

planl ve stirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Y 6netim Ekibi"
kurulur. Ekip, ¢alismalarini

ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir. Ayrica, ziimrelerden gelen
raporlari birlestirir, projeleri

inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun
biri, hizmetin kalitesini

artiracag diisliniilen projelerle birlikte milli egitim miidiirligiine gonderilir.
Diger niisha da mesleki ¢alisma dosyasina konur.

Ogretmenler
Kurulu

[lk toplantida &nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili galisma
esaslari belirlenir ve is boliimii

yapilir. Ders yil1 i¢inde yapilan toplantilarda ¢aligmalar gozden gegcirilip
degerlendirilir, eksiklik ve

aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.
Ders yil1 sonunda yapilan

toplantida 6grencilerin devam devamsizlik ve basar1 durumlari

Ziimre
Ogretmenler
Kurulu

Bu toplantilarda, 6gretim programlar1 ve derslerin birbirine paralel olarak
yiirlitiilmesi, ders araglart,
laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, biligim
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teknolojileri, gorsel sanatlar ve

miizik dersliklerinden planl bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve
performans goérevi konulari

belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller
hazirlanarak ortak bir anlay1s

olusturulur. Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel
olarak ylriitilmesi, ders

araclarindan, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planli bir
sekilde yararlanilmasi,

Ogrenci ddevleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem
ve teknikler ile benzeri

konularda kararlar alinir.

Sube Rehber
Ogretmenler
Kurulu

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme,
saglik, sosyal iligkilerin yan1 sira

bu Yonetmeligin 47. maddesi hiikmiince basarilari ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek

aliacak onlemler goriisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak iizere Sube
Ogretmenler kurulu karar

defterine yazilir.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

- Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in

danigman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle
isbirligi i¢inde caligmalar1

koordine etmek,

- Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin
yiirlitiilmesi i¢in gerekli

tedbirleri almak. Yazi ve Yaymlari Inceleme Kurulu Okula gelen veya
aliacak olan gazete, dergi, kitap

vb. yayinlarin uygunlugunu incelemek.

Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Hizmetleri
Yiiriitme
Kurulu

-Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik program ve
yiirlitme planini inceler, bu

konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri karara
baglar.

-Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
hizmetlere iliskin ¢alismalar1 ve

ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimiine iligskin
onlemleri belirler.

-Egitim ortaminda; 68renciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danigmanlar arasinda

saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir ve
yapilacak ¢aligmalar belirler.

-Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede,

okuldaki egitim-0gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikl1
olarak yararlanilabilmesi i¢in

gerekli onlemleri ve caligmalar belirler.

-Yapilacak ¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yonelik
iletisim ve is birligine iligkin

onlemleri belirler.

OKkul Se¢im
Kurulu

- Okul se¢im ¢evresi i¢ginde se¢imin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gereken tedbirleri almak ve

se¢im islerini denetlemek.

- Oy sandiklarmi kurmak ve diger se¢im arag¢ gerecini saglamak.

- Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina kars1 yapilan
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itirazlar inceleyerek karara

baglamak.

- Sandik kurulu bagkanliklarinca, se¢im islerinin yiiriitilmesinde tereddiide
diisiilen konular1 agikliga

kavusturmak.

- Sandik kurullarindan gelen tutanaklari birlestirerek okul se¢im bolgesi
icin bir tutanak diizenlemek.

- Secim ¢evresindeki se¢im takvimini belirlemektir.

Ogrenci Kurul ve

Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen 6gretmenin

Meclisleri veya Ogrenci bagkaninin
cagrisi ile toplanir. ilk toplantida yillik calisma programini hazirlar, okul
miidiiriiniin onayina sunar.
Caligma programinda egitim ve dgretim ortaminin daha uygun duruma
getirilmesi, 6grenci
sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara
yer verilir.
Satin Alma - Okullara okul biit¢esinden alinacak arag-gereg, makine, esya ve mallarin
Komisyonu alimlari ile ihale islerini
yiirlitiir ve karara baglar,
-Bu komisyon, Sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol
ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken iglemi yapar. Ayrica
"Tasinir Mal Yonetmeligi"
Hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve
malzemeler ile kullanilmayan
esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar. -Bu
komisyonun muayene, teslim alma
ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.
-Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi okul
yonetimi ve gorevlendirecegi
Ogretmenlerle yapilir.
Muayene ve -Usuliine gore satin alinan arag, gereg, makine, esya ve malzemelerin
Teslim Sartname ve s6zlesmelerde

Alma Komisyonu

belirtilen nitelikleri tasiy1p tasimadigi yoniinden muayenesinin yapilarak
alinmasi ile ilgili igleri yapar.

Sayim Komisyonu

-"Tagimir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas
eQGya, yogaltilan madde ve

malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile
ilgili igleri yapar.

-Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlar
okul miidiirii tarafindan onaylanur.

-Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi okul
yonetimi ve gorevlendirecegi

Ogretmenlerle yapilir.
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2.6 CEVRE ANALIZI

2.6.1 PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

-Kurumlarin Stratejik Planlara
Gegmeleri

-Merkezi Sinav Sistem sinavlari ile
Ogrenci alinmas1 ve 6grencilerin agirlikl
olarak il¢e disindan gelmesi

-Turizm sektoriiniin hizla gelismesi,
yeni igletmelerin agilmasi, bu durumun
mezunlarin istthdaminda kolaylik
saglamasi

-Gelismelere daha hizli uyum saglayan
bir egitim siireci yasanmasi

-Calisanin 6n plana ¢ikarilmasi

-Is hayatinda kaliteli ve kalifiye
eleman ihtiyacinin artmis olmasi
-Ulkemizde, ilimizde ve Ilgemizde
Turizm yatirimlarinin artig géstermesi
ve bu alanda hizmet verecek eleman
ihtiyacinin olmasi

-Gegim kaynaklariin Turizme
yonelme egilimleri

-Egitim ortamlarinin istihdam ve yeni
is alanlarina gore yeniden
tasarlanmasi

-Alan ve dallarin is giicii piyasasina
gore glincellenmesi

-Okula aile birliklerinin gelir
kaynaklariin artmasi, yatirim
yapabilmesi

-Giderlerde tasarrufa yonelme

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

-Sinavla ¢ok uzak ve kirsal bolgelerden
Ogrenci gelmesi

-Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin
artmasi

-Parcalanmus ve lgisiz ailelerin okul
hayatina olumsuz etkileri

-Birden fazla yabanci dil konusma istegi
-Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin
etkisinin azalmasi

-AR-GE c¢aligsmalarinin kurumlar
bazinda yayginlasmast

-Bilgi teknolojisinin hayatin her
alaninda kullanilir hale gelmesi
-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
ve etkilesim

-Okullarda bilgi teknoloji aginin
yayginlagmasi

-Internet kullanimindaki artis ve bilgi
paylagiminin yayginlagsmasi

2.6.2 Ust politika belgeleri
Ust Politika Belgeleri

SIRA NO BELGELER

2015-2019 MEB Stratejik Plan1

2015-2019 il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

2011-2014 Okulumuz Stratejik Plan1 Performans Sonuglari

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

11 Ozel idare Stratejik Plan1

I8 U B N I S8 1)

Amasra Belediyesi Stratejik Plani
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2.7 GZFT (SWOT) ANALIZi

KURUM ICI ANALIZ

Guglu Yonler

Zayif Yonler

1-Okulumuz egitim 6gretim yonetim
alanlarindaki degisiklikleri takip ediyor.
2-Okulumuz her alanda bilisim
teknolojilerinden yaralaniyor.

3- Ogretmenler yenilige acik ve kadrosu geng
Ogretmenlerden olusuyor.
4-Ogretmenlerimizin genelinin zorunlu
hizmetlerini tamamlamis ve merkezde oturuyor
olmasi

5- Kendini gelistirme ve ¢alismalarda
yOneticiler 6gretmenleri destekliyor.

6-Okul yonetimi sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri destekliyor.

7-Fiziki donanim ve atolyelerin yeterli olmasi
8-Sinif mevcutlarinin ideal olmasi

9-Ogrenci Pansiyonu ve uygulama otelinin
olmast

10-Okul 6ncesi egitimin bulunmast
11-Rehberlik Servisinin bulunmasi
12-Ogrencilerin smavla okula alinmasi
13-Ogrencilere yonelik kiiltiir derslerinde
kurslar diizenlenmesi

14-Tam giin ve Tam yi1l kapsaminda kurslarin
agilmasi

15-Alan ve Dallarla ilgili yarigmalara
katilinmasi

16-Her sinifta teknolojik donanimin olmasi

1-Kurum Kiiltiiriiniin ve temel degerlerinin tam
olarak benimsenmemesi.

2-Velilerin okulla isbirliginin istenilen seviyede
olmamasi

3-Veli toplantilarina katilimin az olmast

4- Pansiyona sosyal aktivite alanlarinin az olmasi
5- Binanin kisin yeterince 1sinmamasi

6-Kitap okuma aliskanliginin yeterince olmamasi
7-Pansiyon binasinin kapasitesinin yeterli
olmamasi

8-Amasra i¢inden gelen 6grencinin azligi
9-Genel 6grenci sayisinin az olmasi
10-Ikdgretimden gelen dgrenci seviyelerinin
diistiklugi

11-Tasimali Egitim Uygulamasinin degismesi
sonucu Merkezden gelen 6grenci sayisinin

diismesi

35




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

1.AB Proje ¢alismalar1 ve yurt digina 6grenci
gonderilmesi

2- Mezunlarin is bulma imkanlarinin yiiksek
olmast

3-Okulun turistik degeri bulunan bir ilgede
bulunmasi ve turizmin bdlgede gelismekte
olmast

4-Destek saglayabilecek Turizm igletmelerinin
bulunmasi

5-AB Projelerinin yapilmasi

6- Spor Kuliibiiniin okulla isbirligi yapiyor
olmas1 ve okulumuzun bir spor salonunun
olmasi

7-Ogrencilerin bir iist egitim kurumuna
gitmeden iyi bir meslek sahibi olabilmeleri
8-Yakin ¢evrede ilkogretim okullarinin olmasi
9-Kamu kurum ve 6zel kurumlari ile iyi
iliskiler i¢inde olunmasi

10-Ddése isletmesinden kaynak olarak
yararlanma imkant

11-Egitime % 100 destek calismalari

12- Bartin da Universite olmasi

13- Tam giin tam y1l kapsamina kurslar

agilmasi

1-Cevrede fazlasiyla bar, internet kafe vb
yerlerin bulunmasi

2-Ogrencilerde kotii aliskanliklarm arttigina dair
gozlemler

3-18 yasindan kiigtiklere igki sigara satiminin
engellenememesi

4-Okul Bahgesi ve yolunun herkese agik olmasi
5-Okul Pansiyonunun kapasitesinin yetersiz
olmasindan dolay1 disarda ev tutan 6grencilerin
olmas1

6-Cok sayida 6grencimizin problemli ailelerden
gelmesi ve aile ilgisin eksikligi

Dershanelerin Okuldan daha 6nemli goriilmesi
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM
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MISYONUMUZ

)

)

Kalite anlayis1 icerisinde, tiim paydaglarin ihtiyaclarina cevap veren, mesleki

acidan yetkin ve igletmelerce tercih edilen, evrensel degerlere saygili bireyler yetistiren

bir egitim-ogretim hizmeti sunmak.

VIZYONUMUZ Q\
Y,

)

Otelcilik ve Turizm Egitimi veren Meslek Liseleri arasinda

Tiirkiye’nin en basarili ve 6rnek alinan okulu olmak.
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ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

Tim Calisanlarnin fikirlerine deger verip ,esit firsat tanima
Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olma
Birbirine giivenme ve saygili olma
Etkili iletisim ve Is birligi
Odiillendirerek motivasyon saglama
Yeniliklere acik olma,siirekli gelisme
Verimli ve etkili calisma

Karar almada katilim ve seffaflik

Etik kurallarina gore davranma
Idealistlik

Sorumluluk

Coziimleyicilik

Dayanisma

Takim ruhu

Akilaihk

Tlericilik

Bilimsellik

Yenilikgilik

Aciklik ve diiriistliik

Mesleki ve toplumsal etik degerlere baghhk
Siirekli Iletisim

Adalet

Liyakat

Insan haklarina saygi

Bilgiye acik olma

Degisime acik olma

Insan haklarina saygi
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TEMALAR STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER

Temalar
Gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin

sorunlar ve ¢0zlim Onerileri vb. c¢alismalar g6z Oniinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bi¢gimde bir
araya getirilerek, 3 adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alan1) ve bu temel strateji alanlarinin

alt bagliklarini olusturan 10 adet stratejik amag belirlenmistir.

1-EGITIM OGRETIM 2-KURUMSAL KAPASITE 3-PAYDAS ILISKILERI

“Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik amag¢ ve hedeflerin daha agik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol

edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plani)

Amasra Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigli stratejik planinin hazirlanma
siirecinde, hem misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde
edilen bilgiler 1s1¢inda hem de kurumun teskilatlanma yapisi, biit¢celendirme teknigi, faaliyet
alanlarinin ¢esitliligi, iist politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi

gibi siirlayict durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.
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TEMA: EGiTiM OGRETIM

Stratejik Amac¢ 1. Okulumuzun yabanci dil alaninda amaci 6grencilerin okulumuza gelislerinden mezun
olduklar1 ana kadar gegirecekleri 4 yillik zaman diliminde 6grencilere yabanci dilin 6nemini kavratabilmek

ve en az orta diizeyde yabanci dil bilgisi edinerek kendini ifade edebilmelerini saglamaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kendilerini yabanci dille ifade edebilen 6grenci oranint % 30 den plan dénemi sonuna
kadar % 90’ a ¢ikmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

perforSAM | 1 m q = :
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014
PG 1.1.1. | Yapilan Sinav ve Test sayisi - % 30 % 90
PG 1.2.2. Yapilan Uygulama Sinav sayisi ve . % 30 % 90
Sinavlarda artan basari orani

TEMA: EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 2. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerle egitim 6gretime olan ilgilerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 9 olan yapilan etkinlik sayisini plan dénemi sonuna kadar 15’ e

cikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2 .. q
PERFORMANS GOSTERGELERI Brceki Yo
SP D6nemi Hedefi
SH 2.1 2012 2013 2014
PG | 2.1.1. Yapilan Sosyal etkinlikler sayisi 3 3 9 15

TEMA: EGIiTiM OGRETIM

Stratejik Amag 3. Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 10 (%10) olan 6grencilerin 4 yillik Gniversite basari oranini plan
dénemi sonuna kadar % 50 dlizeyine ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2 . .
PERFORMANS GOSTERGELERI Snceki illar
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014
PG | 3.1.1. | Universiteye yerlesen mezun 6grenci sayisi %3 %5 % 10 % 50
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TEMA: EGIiTiM OGRETIM

Stratejik Amag 4. Ogrencilerin Ortaokuldan getirdikleri temel bilgi ve kavram eksikliklerinin yarattigi olumsuz yapiy

degistirerek 9.sinifta tekrar eden 6grenci sayisini azaltmak.

Stratejik Hedef 4.1. 9.Sinifta tekrara kalan 6grenci sayisini % 100 azaltmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 2 .. q
PERFORMANS GOSTERGELERI Snceki Yillar
SP D6nemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014
PG | 4.1.1. | Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 17 7 28 % 100

TEMA: EGIiTiM OGRETIM

Stratejik Amag 5.Egitim Ogretimin kalitesini artirmak ve égrencilerimizin ufkunu acmak icin AB projeleri
hazirlamak

Stratejik Hedef 5.1.Egitim Ogretim yili icerisinde Okulumuz adina basvurusu yapilan AB Projeleri sayisini her
yil bir artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 5 m q
PERFORMANS GOSTERGELERI Snceki Yillar <P Domemi Hoder
SH 5 2012 2013 2014
PG | 5.1.1. | Basvuru Yapilan Proje Bagvuru Sayisi 2 3 1 6

TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6. Okulumuza Amasra Merkezden gelen 6grenci sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 6.1. 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Amasra Merkezden Okulumuza gelen dgrenci sayisi (18) iken,
plan dénemi sonuna kadar 40’a ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 6 o .
PERFORMANS GOSTERGELERI EYeE——
SP Donemi Hedefi
SH 6 2012 2013 2014
PG | 6.1.1 | Okulumuza kayit olan 6grenci sayisi 12 13 18 40
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TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 7.0kul personelimizin motivasyonunu sosyal aktiviteler ile artirmak.

Stratejik Hedef 7.1.Her Egitim Ogretim yilinda okul personeli iin en az {i¢ sosyal etkinlik diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 7 .. .
PERFORMANS GOSTERGELERI N
SP Donemi Hedefi
SH 7 2012 2013 2014
PG | 7.1.1 | Yapilan Sosyal Etkinlik Sayisi 1 1 - 3

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 8.Uygulama Otelinin islevinin artirilmasi

Stratejik Hedef 8.1. Yilboyu doluluk orani %80 olan Uygulama Oteli musteri sayisini % 100 e gikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 8 .. q
PERFORMANS GOSTERGELERI EEE— <P e Heden
SH 8 2012 2013 2014
PG | 8.1.1. | Otelde Konaklayan Misafir Sayisi % 60 % 70 % 80 % 100

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 9.Uygulama Otelinin yipranan odalarini modernize etmek.

Stratejik Hedef 9.1:Plan donemi sonuna kadar biitiin otel odalarini modernize etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 9 .. q
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar SP Dénemi Hedefi
SH 9 2012 2013 2014
PG | 9.1.1. | Modernize edilen otel odasi sayisi - % 100
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TEMA: PAYDAS iLiSKILERI

Stratejik Amag 10.Egitim Ogretim yili icinde Okulumuzda yapilan Veli Toplantisina Velilerimizin katilimini artirmak ve
Velilerin Egitim Ogretim Siirecine daha fazla katilmasini saglamak.
Stratejik Hedef 10.1.Egitim Ogretim yili icerisinde Okulumuzu ziyaret eden dgrenci Velisi sayisini % 100 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 10 " q
PERFORMANS GOSTERGELERI Srceki Villar
SP Donemi Hedefi
SH 10 2012 2013 2014
PG | 10.1.1. Okul Ziyaretgi Defterinde imzasi olan Veli % 25 % 25 % 25 %100
Sayisi
PG | 10.1.2. ;Iae‘::;ll'oplantl Tutanaklarindaki Veli imza % 25 % 25 % 25 %100
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Stratejik amag hedef sorumluluk tablosu

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Sorumlu kisi/ birim

v

v

EGITIM OGRETIM

Okulumuzun yabanci dil alaninda amaci 6grencilerin okulumuza
geliglerinden mezun olduklar1 ana kadar gecirecekleri 4 yillik zaman
diliminde 6grencilere yabanci dilin 6nemini kavratabilmek ve en az orta
diizeyde yabanci dil bilgisi edinerek kendini ifade edebilmelerini
saglamaktir.

Kendilerini yabanci dille
ifade edebilen 6grenci
oranini % 30 den plan
dénemi sonuna kadar % 90°
a ¢itkmasini saglamak.

i_ngilizce ve Almanca Ziimre
Ogretmenleri

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerle egitim ogretime olan ilgilerini
arttirmak.

2014-2015 Egitim Ogretim
yilinda 9 olan yapilan
etkinlik sayisin1 plan donemi
sonuna kadar 15’ e
¢ikarmak.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul rehber Ogretmeni

Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak.

2013-2014 egitim 6gretim
yilinda 10 (%10) olan
ogrencilerin 4 yillik
tiniversite bagar1 oranini plan
dénemi sonuna kadar % 50
diizeyine ¢ikarmak

Okul idaresi ve Ziimre

Ogretmenler Kurulu

Ogrencilerin  Ortaokuldan getirdikleri temel bilgi ve kavram
eksikliklerinin yarattig1 olumsuz yapiyr degistirerek 9.simifta tekrar
eden O0grenci sayisini azaltmak.

9.Sinifta tekrara kalan
ogrenci sayisini % 100
azaltmak.

Okul idaresi
Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim Ogretimin kalitesini artirmak ve égrencilerimizin ufkunu agmak
icin AB projeleri hazirlamak

Egitim Ogretim y1l1
icerisinde Okulumuz adina
basvurusu yapilan AB
Projeleri sayisini her yil bir
artirmak.

AB Projeleri Sorumlu Miidiir

Yardimcisi
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Okulumuza Amasra Merkezden gelen 6grenci sayisini artirmak.

2014-2015 Egitim Ogretim
Yilinda Amasra Merkezden
Okulumuza gelen 6grenci
sayist (18) iken, plan donemi
sonuna kadar 40’a ¢ikarmak

Okul idaresi
Meslekleri Tanitma Kuliibii
Okul Rehberlik Servisi

Meslek Ogretmenleri Ziimresi

=
o
I Okul personelimizin motivasyonunu sosyal aktiviteler ile artirmak Her Egitim Ogretim yilinda . .
P M Yy g g y

< Lo .. Okul Idaresi
- okul personeli i¢in en az li¢
§ sosyal etkinlik diizenlemek. | Okul Rehberlik Servisi
— Uygulama Otelinin Islevinin artirilmasi Y1l boyu doluluk orani %80 o

yu Okul Miidiirii
:,5 olan Uygulama Oteli miisteri
% sayisini % 100 e ¢ikarmak Teknik Miidiir Yardimcisi
% Alan Sefleri
M Déner Sermaye

) Okul Miidiirii
Plan donemi sonuna kadar
Uygulama Otelinin yipranan odalarinin modernize olmasi biitiin otel odalarin1 Teknik Miidiir Yardimcisi
modernize etmek Alan Sefleri
Doéner Sermaye
7 E Egitim Ogretim y1l1 icinde Okulumuzda yapilan Veli Toplantisina Egitim Ogretim y1l1 Okl 1daresi
g = Velilerimizin katilimin artirmak ve Velilerin Egitim Ogretim Siirecine | igerisinde Okulumuzu Okul Rehberlik Servisi
: % daha fazla katilmasin1 saglamak. ziyaret eden 6grenci Velisi
S sayisini % 100 artirmak
o
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3.9 MAALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK MALIYETI
AMACLAR HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1
15.000 TL
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1
=
= STRATEJIK AMAC 3
E Stratejik Hedef 3.1
:8 STRATEJIK AMAC 4
= Stratejik Hedef 4.1
oo
- STRATEJIK AMAC 5
2 Stratejik Hedef 5.1
= STRATEJIK AMAC 6 178.000 TL
= Stratejik Hedef 6.1
N
§ STRATEIJIK AMAC 7
§ Stratejik Hedef 7.1
j STRATEJIK AMAC 8
fél Stratejik Hedef 8.1
E STRATEJIK AMAC 9
- Stratejik Hedef 9.1
i
— STRATEJIK AMAC 10
-4 Stratejik Hedef 10.1 10.000 TL
s 5
< =
-
=z
Sp=
Genel yonetim giderleri 20.000 TL
TOPLAM MALIYET
223.000 TL
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BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalmarak yapilacaktir:
¢ Her egitim 6gretim yil1 baginda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.
¢ Her ¢alisma yili i¢in okul gelisim plani1 hazirlanacaktir.
¢ Her ¢alisma yili /donemi de ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.
¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
¢ Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma
oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.
¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tiim caligsmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.
¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.
Raporlama
Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda Okul/Kurumun Stratejik Plani uyarinca
yiriitiilen faaliyetler, 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri okul hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren faaliyet raporu hazirlanacaktir. izleme raporlari haftalik, aylk, iicer aylik,altt aylik
olabilir.Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir. Okul hazirlayacag: faaliyet

raporlar1 yillik ile ilgili hususlar MEB ve Il MEM tarafindan belirlenecektir.

Hazirlanacak stratejik plan ile;

* Okul ve kurumlarin strateji belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin gii¢lendirilmesi

* Amag ve hedeflere dayali yonetim anlayis ve biitcelemenin gelistirilmesi,

* Okul hizmetlerinin sunumunda yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmasi,

* Hesap verme sorumlulugunun yerlesmesi amaglanmaktadir.

Stratejik planin basarisi, basta okul miidiirii olmak iizere tiim ¢alisanlarin plani sahiplenmesi ile
mimkiindiir. Stratejik planlama,belirli bir birimin, kisinin ya da grubun isi olarak

goriilmemelidir.
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Yoneticilerin inanmadig1 ve tiim ¢alisanlarin sahiplenmedigi bir planin,uygulanmayan iglevsiz

planlardan farki olmaz. Stratejik plan;kurum ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olacaktir.
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IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO |ADISOYADI GOREVi iMZA
1 AHMET OKSUZOGLU | OKUL MUDURU
2 ABDULLAH ISTEK MUDUR BAS YARDIMCISI
3 SONER AKTAS OGRETMEN
4 TEOMAN DAGLIOGLU |OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 GOKHAN OZYURT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI

OKUL MUDURU
AHMET OKSUZOGLU




